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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Olimpiskais centrs Rézekne” atalgojuma politika

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Olimpiskais centrs R&zekne”, turpmak teksta —
Sabiedriba, atalgojuma politikas principi izstradati un publiskoti atbilstosi “Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58. panta prasibam.

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

Sabiedribas politika atalgojuma joma — saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinot Sabiedribas noteikto darbibas mérku, attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

Atalgojuma politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem. Sabiedribas darbinieku
samaksa tiek noteikta nemot véra Latvijas Republikas Darba likumu un atlidzibas sist€émas
vadlinijam R&zeknes pils€tas domes kapitalsabiedribas.

Darbinieku darba samaksa atalgojuma sist€mas izpratné ir ménesa darba alga, piemaksas
par papildus darbu, piemaksas par virsstundu darbu vai darbu svétku diena, piemaksas par nakts
darbu, vienreizgji pabalsti un naudas balvas, socialas garantijas un atvalinajumi, atlidziba saskana
ar Pilnvarojuma ligumiem un noslégtajiem Uznémuma ligumiem.

Darbinieka alga tiek noteikta pec valdes apstiprinata amatu saraksta, atbilsto$i pastavoSajai
likumdoS$anai. Darba alga nedrikst biit mazaka ka LR noteikta minimala méneSa darba alga.
Izpilditajiem, kuri strada pamatojoties uz noslégtajiem Uzpeémuma ligumiem, atlidziba tiek
noteikta atbilstoSi veicama darba specifikai un apjomam un izmaksata saskana ar liguma
nosactfjumiem.

Sabiedriba nodro$ina informacijas publiskoSanu par kapitalsabiedribu sava majas lapa,
ieveérojot Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 2.panta 4.1
dalas 4. punktu. Kopgjais uznémuma darbinieku atlidzibas apmers ir apstiprinats parskata gada
budZeta, atbilstos$i uznémuma finansu iesp&jam, ieverojot normativo aktu prasibas darba tiesibu
joma. AtbilstoSi 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 kapitalsabiedriba publisko
informaciju par darbinieku méneSalgas apméru sadalijjuma pa amatu grupam (l.tabula),
informacija par piemaksam un naudas balvam (2. tabula) un socialajam garantijam (3.tabula) un

to noteikSanas kriterijiem.
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1. tabula

Amatu iedalijjums amatu grupas un informacija par darbinieku ménesalgas apméru

Amatu grupa Amata nosaukums Amatu Meénesalgas Videja
vietu diapazons ménesa
Amatu saime skaits (EUR) (no - darba
lidz) alga
(EUR)
Kapitalsabiedribas | Valdes loceklis
vadiba: 2 3075* 3075
2. Vadibas funkcija | Galvenais gramatvedis
Pakalpojumu un funkcionalitates
nodro§ina$anas vaditajs 3 1580-1825 1743
Tehniskas dalas vaditajs
3. Gramatvedibas un | Darba aizsardzibas specialists /
finansSu funkcija; personala specialists 2
lietvedibas funkcija | Gramatvedis / lietvedis 1310 1310
4. Komunikacija un | Marketinga specialists / sporta 1
sabiedriskas pasakumu organizators
attiecibas 1310 1310
5. Pamatdarbibas funkcijas
5.1.Izmitinasanas Vecakais administrators 1 830-996 873
pakalpojumi Administrators 3(+1***)
Istabene 2
Istabene / apkopgja** 3 (+1***)
5.2. Sporta objektu | Vecakais administrators 1
darbibas un 904-996 922
pieejamibas Administrators 4
nodroSinasana
6.Saimnieciska Saimniecibas parzinis 1 830-1055 852
funkcija Apkopgja 6
Istabene / apkopgja / ekas 2
deZzurants
Tehniska atbalsta specialists 1
7. Pamatdarbibas Ekas inZeniertehnisko sistemu
tehniskais uzraugs/ elektrikis 830-1029 900
nodroSinajums Tehniskais stradnieks
Glabgjs / ekas un teritorijas 2,5%**
deZurants
Ledus atjauno$anas masinas 3
vaditajs/ uzraugs
8. Apsardzes un Apsardzes un atbalsta vecakais 1
drosibas funkcija specialists
Apsardzes un atbalsta specialists 4 830-962 886
Sporta instruktors (slidosana) 1**
Vispargja apriipes masa 2%*
TrenaZieru zales instruktors 2%*

* Jautajums par valdes locekla ménesalgas parskatisanu izskatams vienigi dalibnieku sapulcé p&c kapitalsabiedribas

gada parskata apstiprinasanas vai vienlaikus ar to;

** nepilna/as slodze/es;
*** sezonas darbs.




2. tabula
Informacija par piemaksam un naudas balvam
. Piemaksas, prémijas vai naudas
Nr.p.| Piemaksas, naudas etk . . e
balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
K. balvas - :
(EUR vai %)
0 — .
50. /o_ap mera no dgrb.1n1ekam Nostradatas vairak par 2 stundam no plkst.
1. Par nakts darbu noteiktas stundas vai dienas algas -
: 22:00 lidz plkst. 6:00
likmes
10(_)%_ apmera no dgrbiniekam Virsstundu nepiecieSamibu nosaka darba
2 Par virsstundu darbu un | Doteiktas stunl(_ila(ls vai dienas algas devgjs noteiktiem amatiem ka razoSanas
' darbu svétku dienas IKMes nepiecieSamibu, savstarpg&ji vienojoties ar
darbinieku
. - o .
Par Pr_ombutl_le esosa Lidz 30% no ménesa darba algas Darbinicka prombiitne- atvalinajums vai
3. darbinieka vai vakanta S . L
S e parejosa darba nespgja, valdes rikojums
amata pienaku pildisana
- 0 —
Naudas t.’a'Ya par QOdu. Lidz 30% apméra no algas Nemot vera Kapitalsabiedribas budzeta
4, valsts dzimsSanas dienai S :
. iespgjas, valdes rikojums
18.novembrim
Naudas balva sakara ar | Neparsniedz Darbinieka noteiktas |Vadoties péc kapitalsabiedribas
5 darbinieka vai ménesalgas apméeru finansialajam  iespg&jam npemot  véra
" |kapitalsabiedribas svarigu Darbinieka ieguldijumu attiecigas

sasniegumu (notikumu)

kapitalsabiedribas mérku sasniegSana

**+* Ja darbinieks sanem vienu vai vairakas piemaksas un vienlaikus arT piemaksu par personisko darba ieguldijumu
un darba kvalitati, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50 % no ménesalgas.

3. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas %arantll as apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k. (EUR vai %)
o Nosaka saskana ar speka esosiem | Saskana ar Darba likuma 112.pantu
1. AtlaiSanas pabalsts o ’
normativajiem aktiem
lesniegums un attiecigo dokumentu
kopijas par gimenes locekla vai
2. Materialais pabalsts 250,00 EUR a[_)gﬁdﬁjarr_lé nﬁ_ves gadijl.lmu, darb_iniek.a
naves gadijuma personai, kas uznémusies
darbinieka apbedisanu
3 Bérnu piedzimsanas 250,00 EUR Iesniegt:a b?ma dzimsanas aplieciba,
pabalsts valdes rikojums
Obligdts veselibas Nosake_t saskana ar ie'sni'egt?jém Obligatas VES?lTbE}S Eérbaudes veik§anas
4, _ atskaitém u.c. to papildinosiem karte u.c. attaisnojosi izdevumu
parbaudes . .
dokumentiem dokumenti
_. Nosaka saskana ar normativiem Slimibas lapa/ arsta atzinums, valdes
5. Darba nespgjas lapas . ’ o
aktiem rikojums
MK Noteikumi Nr.343 “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar
o ~ displeju” 14.pants. Obligatas veselibas
6. Kompensacija 90,00 EUR gada parbaudes rezultati, iesniegums,
attaisnojos$i izdevumu dokumenti,
rikojums




