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Rézekne

APSTIPRINATS
ar SIA “Olimpiskais centrs Rézekne”
29.02.2024. valdes rikojumu Nr.3/v

SIA “OLIMPISKAIS CENTRS REZEKNE” KORUPCIJAS RISKU NOVERTEJUMS UN PRETKORUPCIJAS
PASAKUMU PLANS 2024. — 2026. GADAM

Nr. Korupcijas Korupcijas risks Korupcijas risku " Pretkorupcijas pasakumi Atbildiga persona Pasakumu
p.k. riska zona / novértéjums = ievieSanas
funkcija, ar o o £ termin$
kuru saistas Varbiitiba | letekme | & £ @
korupcijas g 2
risks
1. | Personala IntereSu konflikts persondla | Zema (2) | Vidéja (3) vV o1 Nodro8inat personala atlasi atbilstodi spéka eso3ajiem | Valde Regulari
atlase un | atlasé, dienesta stavokla argjiem un iek8&jiem normativajiem aktiem
cilvéku resursu | izmanto$ana saviigos
vadiba noliikos 2. Saskand ar valdes rikojumu, organizét konkursus uz | Amatu konkursa | Regulari
vakantajiem amatiem komisija
3. Publiskot iestades vai padvaldibas intemeta majaslapa | Tehniskas dalas | Pastavigi
informaciju (sludingjumus) par vakantajiem amatiem un amata | vaditajs
pretendentiem izvirzitajam prasibam, nodroSinat personala atlasi
atbilstosi iestades noteiktajai personala atlases kartibai.
4, Parskatit administrativa personala amata pienakumu | Valde, Pastavigi

atbilstibu iestades funkciju nodroSina8anas vajadzibam un iestades
dokumentos noteiktajam, izvértét personala noslogotibu un ta darba
laika kontroles TstenoSanu, veicot nepiecieSamas izmainas amatu
aprakstos un amatu sarakstos.

pakalpojumu  un
funkcionalitates
nodroSinasanas
vaditajs,
daudzfunkcionalas
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sporta ékas
vaditajs
5. Darbinieks pasrocigi parakstas (tada veida apliecinot), ka ir | Lietvedis Stajoties darba
iepazinies ar Etikas kodeksu, lek$gjiem darba kartibas noteikumiem attiecibas
u.c. nolikumiem, kas regulé iestades darbibu.
Nevienlidziga  attiecksme | Zema (2) drizak A 1. Amatu aprakstu aktualizéSana, pienakumu precizé$ana atbilstosi | Valde, lietvedis Pastavigi
pienemot darba augsta (4) darbinieku noslogojumam
IntereSu  konflikts pildot | Zema (2) drizak A | Darba Iigumos darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar | Valde, lietvedis Stajoties darba
darba pienakumus augsta (4) Etikas kodeksu, Darba kartibas noteikumiem, noteikumiem par Darbu attiecibas
ar dokumentiem, kas satur ierobeZotas pieejamibas informaciju un IT
datu bazes
Valsts lespéjama amatu | Zema (2) | Augsta (5) LA | 1. NodroSinat laicigu valsts amatpersonu saraksta sagatavo$anu Valde, galvenais | Pastavigi
amatpersonu savieno3ana, kas var radrt un iesniegSanu VID atbilstoSi spéka esoSajiem normativajiem gramatvedis
sarakstu intereSu konflikta situacijas aktiem.
sagatavoS$ana
un 2. lzstradat ,Amatu savieno3anas atlauju sanem3anas kartibu Valde Lidz 10.2024.
aktualizacija, valsts amatpersonam” (Pienemts
valsts [Emums par
amatpersonu kartibas izstradi,
funkciju izpilde kas bis saistosa
intereSu Rézeknes
konflikta valstspilsétas
situacija, pasvaldibai, kuru
parkapjot izstradas lek$éja
normativajos audita un
aktos noteiktos kapitalsabiedrTbu
ierobeZojumus parraudzibas
nodala,
sadarbiba ar
3. Kontroléet iestades darbinieku, arT amatpersonu amatu juridisko nodalu)
savieno$anu, noteikt un novérst riskus, kas veicina iespéju
valsts amatpersonam nonakt intereSu konflikta situacija. Valde Pastavigi
Uznémuma Uznémuma lidzeklu | Zema (2) | Vidéja (3) V| 1. Ikgadéja budZeta plana sagatavoSana un apstiprina$ana. Valde, galvena | Katru gadu
budzeta nelietderiga un neefektiva gramatvede,

planoSana un

izlietoSana

pakalpojumu  un
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izlietoto funkcionalitates
[idzeklu nodroSinaSanas
atbilstibas vaditajs
nodro$ina$ana
apstiprinatajam BudZeta izpildes un izlietoto lidzeklu uzskaites kontrole, Valde, galvend | Reizi pusgada
budZetam informacijas sniegdana par budZeta izpildi kapitala dalu turétajai. | gramatvede, un ceturksnt
pakalpojumu  un
funkcionalitates
nodro$ina$anas
vaditajs
Uznémuma Neatlauta riciba ar Zema (2) | Vidgja (3) Ikgadgjo un neplanoto inventarizaciju veik$ana. Valde Pastavigi
mantas paSvaldibas vai iestadei
izmanto$ana nodoto mantu, iesp&jama Darbiniekiem  nodro$indt  uzpémuma  resursu  taupigu | Valde Pastavigi
[idzeklu iz8kérdeSana izmantoSanu (tikai amata pienakumu veikSanai).
Materiali
. Sagatavot atskaites par mantas izlietoSanu un saglabasanu. atbildigas Pastavigi
personas
Publisko Apzinata informacijas | Zema (2) | Vidéja (3) Nodro8inat iepirkumu komisijas darbibas caurspidigumu, | lepirkumu Pastavigi
iepirkumu slepSana savas vai citas inform&jot par iepirkumiem majaslapd un  elektroniskaja | komisijas
organizédana personas interesés, iepirkumu sistéma. priekSsedétajs
darbinieka vai
amatpersonas ietekméSana
tre8as personas labvéligai Nodro8inat objektivu prasibu ieklaudanu tehniskaja specifikacija | Tehniskds dalas | Pastavigi
IEmuma pienemsSanai. vadita
Nodrodinat  apmacibas  iepirkumu  specialistiem  un | Valde, iepirkumu | Pastavigi
amatpersonam, lai mazinatu pielautos parkapumus iepirkumu | komisijas
procedru norisé. priekSsédétajs
Korupcijas Korupcijas un intereSu Zema (2) drizak Saskana ar 17.10.2017. MK noteikumiem Nr.630 “Noteikumi par | Valde, Ne retak ka reizi
riskam konflikta riska augsta iekSgjas kontroles sisttmas pamatprasibam korupcijas un | pakalpojumu un | trijos gados
paklauts iestaganas varbitiba 4) intereSu konflikta riska novér8anai publiskas personas institdcija” | funkcionalitates
amats veikt valsts amatpersonu amatos eso$o darbinieku izvértéSanu | nodro$inaSanas
pielietojot RPD iek3&jo noteikumu lek$&jas kontroles sistéma | vaditajs

korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanas Rézeknes
pilsétas padvaldiba 1.pielikumu Vadlinijas ,Korupcijas risku
identificéSana, analize un novértésana’.
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2. Personala iepaziana ar Korupcijas riskam visvairak paklauto Reizi 3. gados
amatu izvértgjumu Lietvedis un stajoties
amata
7. | Vienotu Uzvedibas standartu un | Zema(2) | Vidgja (3) 1. leverot Etikas kodeksu Visi uznémuma Pastavigi
uzvedibas gtiskas  ricibas  kritériju darbinieki
standartu, - trikums veicina koruptivu o o o o
E)rpfe3|onalas l&mumu pienemsanu 2. Kontrolét, lai darbinieki pildot amata pienakumus ievérotu étikas | Valde, _ Pastavigi
étikas kodeksu pakalpojumu un
pamatprincipu funkcionalitates
un intereSu nodro$ina$anas
konflikta vaditajs,
novérsanas daudzfunkcionalas
nodroSinasana sporta &kas
pasvaldiba vadtajs
3. lzskafit un novértét sudzibas par darbinieku ricibu, kas ir Pastavigi
pretruna étikas kodeksa normam Etikas komisija
8. | Darbinieku un | lespéja ietekmét Zema Vidéja 1. Preciza iek$&jo normativo aktu ievérodana. Visi uznémuma Pastavigi
klientu  tie38a | darbinieku tiesa 2) (3) darbinieki
saskarsme saskarsmé ar klientu 2. Veikt darbiniecku apmacibu par Darba kartibas
noteikumiem, tai skaitd uzvedibas, klientu apkalpo$anas standartu | Valde, Stajoties darba
un étikas jautajumiem. pakalpojumu un attieclbas  un
funkcionalitates atkartoti  reizi
3. Darbinieku un Kklientu informétiba par korupcijas | nodroSinaSanas gada
nepielaujamtbu vaditajs,
daudzfunkcionalas | Pastavigi
4. NodroSinat iespgju darbiniekiem sniegt informaciju, | sporta &kas
Alznémuma vadibai, nodroSinot konfidencialitati vadtajs,
lietvedis
9. | Informacijas Informéacijas izmanto$ana Zema (2) | Vidgja (3) 1. Aktualizet ierobeZotas pieejamibas informacijas sarakstus Lietvedis, datu Reizi gada
(t.sk. personigajam labumam aizsardzibas
ierobezotas 2. Organizét darbinieku apmacibas datu aizsardzibas specialists,
pieejamibas) jautajumos. tehniskaas dalas
izmanto$ana vaditajs
ar merki gat
personisko
labumu
10. | Pretkorupcijas | Nepietiekams Zema (2) | Vidgja (3) 1. Pretkorupcijas pasakumu izpildes nodro3inaSana, atskaites par Valde Pastavigi
darbibas caurspidigums plana izpildi sagatavoSana
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aktivizé$ana pretkorupcijas risku
iek$€jas mazinasana, iespéjama
kontroles intereSu konflikta
sistéma un veidoSanas iestadeé
pretkorupcijas
pasakumu
planu izpildes
kontroles
nodroSinaSana

2.

3.

Organizét darbinieku apmacibu par korupcijas novérsanas
jautajumiem

Pretkorupcijas pasdkumu plana izpildes publicéSana uznémuma
majas lapa

Valde

Valde

Reizi gada, Iidz
31.decembrim

Reizi gada

Apzimejumi:

LA — korupcijas risks ar loti augstu prioritates limeni
A — korupcijas risks ar augstu prioritdtes limeni

V — korupcijas risks ar videju prioritates limeni

Z — korupcijas risks ar zemu prioritates limeni

LZ — korupcijas risks ar loti zemu prioritates limeni
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