
SABIEDRĪBA AR IEROBEŽOTU ATBILDĪBU “OLIMPISKAIS CENTRS 

RĒZEKNE” VALDE INFORMĒ PAR 2021. GADA 21.MAIJĀ  NOTIKUŠO 

KĀRTĒJĀS DALĪBNIEKU SAPULCES PIEŅEMTAJIEM LĒMUMIEM.  

 

2021. gada 21.maijā Atbrīvošanas alejā 93, Rēzeknē notika SIA “Olimpiskais 

centrs Rēzekne” kārtējās dalībnieku sapulce. Kārtējā dalībnieku sapulcē tika izskatīti 

astoņi darba kārtībā izsludinātie jautājumi: 

1.   2020.gada finanšu pārskata apstiprināšana; 

2. revidenta ievēlēšana un atlīdzības noteikšana; 

3. vidējā termiņa darbības stratēģijas izpilde 2020.gadā un kapitālsabiedrības 

darbības  rezultātu saskaņā ar definētājiem finanšu un nefinanšu mērķiem 

izvērtējums; 

4. vidējā termiņa stratēģijas 2020.-2022.gadam papildinājumu un 2021.gada 

plāna  apstiprināšana; 

5. Sabiedrības 2021.gada budžeta apstiprināšana;  

6. valdes locekļu darbības izvērtējums iepriekšējā pārskata gadā; 

7.   Sabiedrības  atlīdzības nolikuma apstiprināšana.  

8. Citi jautājumi: 

8.1. par telefona un degvielas limitu apstiprināšanu valdes locekļiem. 

 

Kapitāla daļu turētāja pārstāvja lēmumi: 

1.1.apstiprināt sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Olimpiskais centrs Rēzekne”, 

reģ. Nr. 42403028190, 2020.gada pārskatu (pielikumā). 

1.2.Iedalīt sabiedrību ar ierobežotu atbildību “Olimpiskais centrs Rēzekne”, reģ. Nr. 

42403028190 mazo kapitālsabiedrību grupā. 

1.3.Apstiprināt sabiedrības revidenta SIA “Pagrabnieces Auditoru Birojs” atzinumu 

par SIA “Olimpiskais centrs Rēzekne” 2020.gada pārskatu. 

2.1. Ievēlēt par Sabiedrības revidentu SIA “Pagrabnieces auditoru birojs”, nosakot 

atlīdzību 1 200 EUR (bez PVN) apmērā.  

3.1. Apstiprināt SIA “Olimpiskais centrs Rēzekne” vidējā termiņa stratēģijas izpildi 

2020.gadā. 

4.1. Apstiprināt SIA “Olimpiskais centrs Rēzekne” vidējā termiņa stratēģijas 2020.-

2022.gadam papildinājumus. 

4.2. Saskaņā ar vidēja termiņa stratēģiju, apstiprināt 2021.gada darba plānu. 

5.1. Apstiprināt Sabiedrības budžetu 2021.gadam. 

6.1. Piešķirt un izmaksāt valdes loceklim Vladimiram Bogdanovam un valdes 

loceklei Jekaterinai Meirānei prēmiju 1 (vienas) mēneša atlīdzības apmērā par 

sabiedrības rezultātiem, vidēja termiņa darbības stratēģijas izpildi un valdes 

locekļu darbības rezultātiem. 

7.1. Pieņemt zināšanai Sabiedrības 2021. gada 1.februāra atlīdzības nolikumu.  

8.1. Apstiprināt valdes locekļiem mobilo telefonu sarunām – EUR 250 (divi simti 

piecdesmit) gadā (neiekļaujot maksu par sakaru ierīcēm); 

8.2. degvielai – 3000 (trīs tūkstoši) litri gadā. 

 

 

2021.gada 21.maijaa Kārtējās dalībnieku sapulces protokols Nr.1. 

 


