KORUPCIJAS NOVERSANAS PAMATPRINCIPI

Pamats: Ministru kabineta 2017.gada 17.0ktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par iekséjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska noversanai publiskas personas institiicija”

Korupcija miisdienas ir globala paradiba, un ta rada nopietnu
apdraud€jumu gan valstij, gan uznéméjdarbibai. Korupcija grauj
uzticamibu un reputaciju, ko péc tam loti griiti atgiit. Lai no ta
izvairTtos, jaievéro pretkorupcijas principi, kas balstiti uz valsts
noteiktajiem korupcijas apkaroSanas pamatprincipiem:
-likumibas ievérosanu;

-labas parvaldibas nodro$inaSanu,

-politisko neitralitati;

-sistémisku un kompleksu pieeju cinai ar korupciju;

-valsts amatpersonu atbildibas par parkapumiem nenovérSamibu.

Pasvaldibas kapitalsabiedribas SIA Olimpiskais centrs Rézekne darbs tiek organiz€ts ta, lai
noveérstu korupcijas iesp&jamibu uznémuma, un uznémuma definéti $adi pretkorupcijas
pamatprincipi, kas ciesi saistiti ar uzn€muma vertibam, klientu apkalpoSanas un pakalpojuma
sniegSanas pamatprincipiem. Tie ir:

-godpratiga attieksme pret klientiem, sadarbibas partneriem, piegadatajiem, darbiniekiem un
veicamajiem pienakumiem;

-atbildiba pret klientiem, sadarbibas partneriem, piegadatajiem, darbiniekiem un veicamajiem
pienakumiem;

-atklatiba visas ar uznémuma darbibu un sniegto pakalpojumu saistitas jomas;

-godigums, kas aizliedz jebkada vieda kukuldoSanu vai kukula pienemsanu, darba laika, darba
vieta vai vecot darba pienakumus.

Lai noverstu korupcijas riskus, SIA Olimpiskais centrs Re€zekne atbalsta:

-kolegialu un atklatu lemumu pienemsanu — visi lémumi tiek pienemti uzn€muma intereses, un tas
tieck darits kolegiali, parrunajot tos ne tikai vadoso darbinieku planoSanas sanaksmés, bet ari
apspriezoties ar ieinteres€tajam pusém, piemé&ram, struktirvienibu vaditajiem u.c.;

-interesu konflikta novérsanu - darbinieki tiek aicinati neiesaistities tados blakus darbos un amatu
apvienoSana, kas trauc€ profesionali un atbildigi veikt savus darba pienakumus, ka ari rada
aizdomas par iesp€jamiem, Skietamiem vai realiem interesu konfliktiem;

-atklatibu — uznémums publisko gada parskatus, vakances un informaciju par iepirkumiem.
Uzpémuma ir izstradati ieks$€jie normativie akti, kas reglamenté katra darbinieka tiesibas un
pienakumus, ka ar1 veicamas darbibas noteiktas situacijas.

Lai noverstu korupcijas riskus, uznémums neatbalsta:

-davanu, viesmilibu un citu izdevumu piedavasanu vai
sanemsSanu, ja tas var ietekmét biznesa darfjjumu rezultatus;
-jebkadu kukuldoSanu vai piedavasanu, nemsSanu vai
pieprasiSanu, vai So darbibu starpniecibas veikSanu;

-nav pielaujama jebkada veida naudas atmaksasanu vai
davanu sanems$anu par liguma noslégSanu vai citam
partneribas  darbibam, pakalpojumiem, informacijas
sniegSanu u.c.;

-politisko organizaciju, partiju vai politika iesaistitu personu
agitaciju vai reklamésanu par uznémuma lidzekliem.




